
 

Αθήνα, 20-12-2023 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Συναδέλφισσες - Συνάδελφοι, 

Στις 31-12-2023 λήγει η διάρκεια της ισχύουσας Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας 
(Σ.Σ.Ε.), για τους εργαζόµενους στον ΟΣΕ. 

Το Σωµατείο (ΣΕΟ) θα έπρεπε να είχε ήδη κάνει Συνελεύσεις σε όλο το δίκτυο και οι 
εργαζόµενοι να πάρουν θέση στη διαµόρφωση του πλαισίου διεκδίκησης της νέας Σ.Σ.Ε.  
Με ευθύνη της πλειοψηφίας του Σωµατείου (ΠΑΣΚ – ΔΑΚΕ) αυτό δεν έγινε. 
Αντί αυτού, στο τελευταίο Διοικητικό Συµβούλιο µε κόπια την προηγούµενη Σ.Σ.Ε. πρότειναν 
να υπογραφεί η ίδια µε κάποιες ελάχιστες αυξήσεις στα τροφεία και στην τεχνική 
«αποζηµίωση» και στην «αποζηµίωση» Ελιγµών.  
Το γεγονός ότι η ακρίβεια έχει «γονατίσει» την επιβίωσή µας δε φαίνεται να τους απασχολεί.... 

Συναδέλφισσες – Συνάδελφοι, 

 Η ΔΕΣΚ-Σ διαφώνησε µε τη συγκεκριµένη πρόταση. Διαµόρφωσε δική της 
πρόταση για τη νέα Σ.Σ.Ε. Για την πρότασή µας αυτή, που σήµερα καταθέτουµε στους 
εργαζόµενους στον ΟΣΕ οφείλουµε να εξηγήσουµε τα εξής: 

✓ Βασικός στόχος πάλης πρέπει να είναι η αύξηση στο βασικό µισθό.  
✓ Διατηρούµε και ενισχύουµε ορισµένες πρόνοιες που πρέπει να υπάρχουν µέσα στη Σ.Σ.Ε. 
✓ Δεν αφαιρέσαµε από την πρότασή µας τις συµπληρωµατικές απολαβές γιατί αυτές ήδη 
δίνονται.  
Ωστόσο θεωρούµε ότι στόχος µας θα πρέπει να είναι αυτές οι απολαβές να 
ενσωµατωθούν αντίστοιχα στους βασικούς µισθούς µε τη διαµόρφωση του νέου 
µισθολογίου. 

Η πρότασή µας ανταποκρίνεται στις σηµερινές ανάγκες µας. Οι εργαζόµενοι πρέπει να τη 
στηρίξουν, να οργανώσουµε όλοι µαζί τον αγώνα µας, να παλέψουµε. Μόνο έτσι θα έχουµε 
το αποτέλεσµα που θέλουµε. ΑΥΤΟΣ ΕΙΝΑΙ Ο ΔΡΟΜΟΣ. 

Το µοιρολόι και η ζητιανιά δεν µας πρέπει. 
Να διεκδικήσουµε πρέπει και θα τα καταφέρουµε! 

Συναδελφικά. 

ΔΕΣΚ- ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΩΝ 



 

ΠΡΟΤΑΣΗ ΤΗΣ ΔΕΣΚ-Σ  
ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗ  ΣΥΜΒΑΣΗ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ   ΟΣΕ ΑΕ 

                                                                                                       ΣΧΕΔΙΟ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  

Στην Αθήνα σήµερα την                          , οι συµβαλλόµενοι 
α) Η  ανώνυµη εταιρεία µε την επωνυµία «ΟΣΕ ΑΕ», που εδρεύει στην Αθήνα, Καρόλου 1-3, 
εκπροσωπούµενη από τον Πρόεδρο του  Διοικητικού Συµβουλίου και Διευθύνοντα  Σύµβουλο 
κ. ................. σύµφωνα µε την αριθ. .............  απόφαση του Διοικητικού Συµβουλίου και   
β) Η Συνδικαλιστική Οργάνωση µε την επωνυµία «», που εδρεύει στην Αθήνα, Καρόλου 1-3 
εκπροσωπούµενη από τους  κ......................... και ................., Πρόεδρο και Γενικό Γραµµατέα 
της ...................,  αντίστοιχα ,  νόµιµα εξουσιοδοτηµένοι σύµφωνα µε το νόµο  και το Καταστατικό της 
, συµφωνούν και αποδέχονται τα ακόλουθα. 
ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 
Στις διατάξεις της παρούσας Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας (Σ.Σ.Ε.) υπάγονται όλοι οι εργαζόµενοι. 
Ως εργαζόµενος νοείται κάθε φυσικό πρόσωπο που συνδέεται µε την εταιρεία «ΟΣΕ ΑΕ» µε σύµβαση 
ή σχέση εργασίας, πλήρους ή µερικής απασχόλησης ορισµένου ή αορίστου χρόνου ή µε συµβάσεις 
όποιας άλλης µορφής. 

Άρθρο1  
Η εταιρεία δεσµεύεται να αναλάβει εντός του πρώτου εξαµήνου από την ισχύ της παρούσης, τις 
αναγκαίες πρωτοβουλίες για τη µετατροπή όλων των διαφορετικών συµβάσεων σε αορίστου χρόνου 
πλήρους απασχόλησης.  

Άρθρο 2 
Η εταιρεία για την ολοκληρωµένη και ασφαλή σιδηροδροµική λειτουργία, να προχωρήσει άµεσα στην 
πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, µε πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά 
δικαιώµατα, για την κάλυψη των κενών θέσεων του Οργανογράµµατος και για όποιες πρόσθετες 
ανάγκες υπάρξουν στο µέλλον. 

Άρθρο 3 
Εργαζόµενοι της ΟΣΕ ΑΕ , ηλικίας 50 έως 67 ετών, ή έχοντες τριάντα (30) έτη υπηρεσίας , των 
οποίων η σύµβαση εξαρτηµένης εργασίας αορίστου χρόνου, καταγγέλλεται , έχουν το δικαίωµα της 
αυτασφάλισης σε οποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης. 
Οι ανωτέρω  δικαιούχοι θα ασφαλίζονται για τον Κλάδο Σύνταξης (Κύριας και Επικουρικής)καθώς 
και για τον Κλάδο παροχής ασθένειας. 



Το συνολικό κόστος της αυτασφάλισης αναλαµβάνει ο εργοδότης – καταγγέλλων τη σύµβαση 
εργασίας και για χρονικό διάστηµα µέχρι συµπλήρωσης είτε του ορίου ηλικίας είτε και του 
απαιτούµενου  χρόνου ασφάλισης για λήψη πλήρους σύνταξης γήρατος εξ ιδίου δικαιώµατος , καθώς 
επίσης και αναλαµβάνει για τους προαναφερόµενους το κόστος που αντιστοιχεί στην εξαγορά της 
στρατιωτικής θητείας (µέχρι δέκα οκτώ (18) µήνες, εφόσον πληρούν τις σχετικές νόµιµες 
προϋποθέσεις . 
Ως βάση για τον υπολογισµό των µηνιαίων εισφορών λαµβάνονται οι τακτικές αποδοχές  που 
ελάµβανε ο εργαζόµενος τον τελευταίο µήνα της απασχόλησής του. 
Εξαιρούνται της ως άνω ρύθµισης αυτοί των οποίων η σύµβαση καταγγέλθηκε από υπαιτιότητάς τους 
ή λόγω συµπλήρωσης προϋποθέσεων πλήρους συνταξιοδότησης τους.  
  
Άρθρο 4  
Εργαζόµενοι που κρίνονται ανίκανοι να ασχοληθούν µε τα κύρια καθήκοντά τους, να απασχολούνται 
σε άλλα καθήκοντα της ειδικότητας τους εντός του Νοµού. 

Άρθρο 5 
Το προσωπικό που απασχολείται κατά τις ηµέρες που κατά την ισχύουσα νοµοθεσία ορίζονται ως 
εξαιρέσιµες , ήτοι: 

• 25η Δεκεµβρίου 
• 25η Μαρτίου 
• Δευτέρα του Πάσχα 
• 1η Μάϊου  
• 15η Αυγούστου 
• 28η Οκτωβρίου  

Δικαιούνται προσαύξηση 75% και µία (1) ηµέρα ανάπαυσης, ενώ το προσωπικό που απασχολείται 
κατά τις ηµέρες γενικής αργίας, ήτοι 

• 1η Ιανουαρίου  
• Θεοφάνεια 
• Καθαρή Δευτέρα 
• Μεγάλη Παρασκευή 
• Μεγάλο Σάββατο 
• Αγίου Πνεύµατος 
• Δεύτερη µέρα των Χριστουγέννων  

Δικαιούνται µία (1) ηµέρα  ανάπαυσης και προσαύξηση 75%. 

Άρθρο 6 
Ο χρόνος διαλείµµατος ορίζεται σε τριάντα (30) λεπτά εντός του ωραρίου και θεωρείται εργάσιµος 
χρόνος.  

Άρθρο 7 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 
Κάθε εργαζόµενος που έχει ανήλικο τέκνο ή ενήλικο που φοιτά σε οποιοδήποτε ίδρυµα Τριτοβάθµιας 
Εκπαίδευσης και δεν έχει συµπληρώσει το 24ο έτος της ηλικίας του δικαιούται επίδοµα τέκνου 
σύµφωνα µε τον παρακάτω πίνακα.  



Στους έγγαµους, χήρους, διαζευγµένους ή µε σύµφωνο συµβίωσης υπαλλήλους, χορηγείται επίδοµα 
γάµου στο ποσό των 100,00 € το µήνα. 

Άρθρο 8  
Οι προσλήψεις προσωπικού γίνονται µε ό,τι ορίζει το ισχύον προσοντολόγιο για κάθε ειδικότητα.  

Άρθρο 9 
Από 1/1/2024 ο Βασικός Μισθός όλων των κλιµακίων και όλων των κατηγοριών διαµορφώνεται µε 
την προσαύξηση 15%.  
Στην υπάρχουσα µισθολογική κατάσταση έτσι όπως έχει διαµορφωθεί µε την αύξηση του 15% σε όλα 
τα κλιµάκια όλων των κατηγοριών προστίθονται άλλα δύο (2) κλιµάκια χρονικής απόστασης δύο (2) 
έτη από το καταληκτικό κλιµάκιο και µε οικονοµική διαφορά εξήντα ευρώ (60,00€) το καθένα.  

Άρθρο 10 
Ο εργαζόµενος λαµβάνει δώρο Χριστουγέννων, Πάσχα και επίδοµα άδειας, υπολογισµένο µε βάση 
ό,τι προέβλεπε η Νοµοθεσία πριν από την κατάργησή του και καταβάλλεται ως εξής: 
Το Δώρο Χριστουγέννων µέχρι 21 Δεκεµβρίου κάθε έτους. 
Το Δώρο Πάσχα, δέκα ηµέρες πριν από το Πάσχα µε κλαταληκτική ηµεροµηνία του τη Μ.Τετάρτη. 
Το Επίδοµα Άδειας µέχρι τις 10 Ιουλίου κάθε έτους. 

Άρθρο 11 
Με την ισχύ της παρούσης οι ώρες ηµερήσιας εργασίας του προσωπικού διαµορφώνονται στις εφτά 
(7) ώρες συνεχόµενης εργασίας.  
Η εργασία είναι πενθήµερη µε συνολικό εβδοµαδιαίο εργάσιµο χρόνο τις 35 ώρες. 
Η µείωση του χρόνου εργασίας δεν επηρεάζει επ’ ουδενή και σε καµία περίπτωση τις οικονοµικές ή 
άλλες απολαβές του προσωπικού. 

Άρθρο 12  
Ηµερήσια Βασική Αποζηµίωση Ελιγµών.  
Θεσπίζονται δύο κατηγορίες ηµερήσιας βασικής αποζηµίωσης ελιγµών, όπου αυτοί γίνονται µε 
µηχανικά ή ηλεκτρονικά µέσα εντός των σταθµών. Στην πρώτη κατηγορία εντάσσονται οι Σταθµοί µε 
αυξηµένη ένταση ελιγµών, όπου η αποζηµίωση προσδιορίζεται σε ποσό ενενήντα  λεπτά του ευρώ 
(0,90)  ανά ώρα ελιγµών, ενώ στη δεύτερη κατηγορία εντάσσονται οι Σταθµοί µε µικρότερη ένταση 
ελιγµών και η αποζηµίωση προσδιορίζεται σε εξήντα  λεπτά του ευρώ (0,60), ανά ώρα ελιγµών. 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΕΚΝΩΝ ΠΟΣΟ

1   50,00 €

2 100,00 €

3 150,00 €

4 200,00 €

5 250,00 €

6 300,00 €



Οι σταθµοί  που ανήκουν στην πρώτη κατηγορία σύµφωνα µε τα προγράµµατα ωρών εργασίας που 
εφαρµόζονται µέχρι σήµερα λόγω µεγάλης έντασης των ελιγµών είναι οι εξής: 

1. Σ.Σ. Αγίου Ιωάννη Ρέντη- Μηχανοστάσιο Ρέντη 
2. Εµπορικό Κέντρο Θριάσιο – Ικόνιο 
3. Σ.Σ Αθηνών 
4. Σ.Σ Οινόης 
5. Σ.Σ Μεζούρλου 
6. Σ.Σ  Διαλογή Θεσσαλονίκη 
7. Σ.Σ Νέος Θεσσαλονίκη 
8. Σ.Σ Παλιός Θεσσαλονίκη 
9. Σ.Σ Ειδοµένης 
10. ΤΧ1 
11. ΤΧ  ΣΚΑ 
12. ΚΕΚ ΣΚΑ 
13. Σ.Σ Πλατύ 

Όλοι οι υπόλοιποι  σταθµοί ανήκουν στη δεύτερη κατηγορία σύµφωνα µε τα προγράµµατα ωρών 
εργασίας που εφαρµόζονται µέχρι σήµερα λόγω της µικρότερης έντασης των ελιγµών. 
Αναλόγως της έντασης των ελιγµών που πραγµατοποιούνται δίδεται η δυνατότητα επανακαθορισµού 
της κατηγοριοποίησης των Σταθµών σε οποιονδήποτε χρόνο οι συνθήκες το απαιτούν µε απόφαση του 
Διευθύνοντος Συµβούλου, µετά από διαβούλευση των δύο µερών. 

Άρθρο 13  
Τεχνική Αποζηµίωση 
Η Ωριαία αποζηµίωση τεχνικού προσωπικού θεσπίζεται για όσους εργάζονται στη συντήρηση της 
σιδηροδροµικής υποδοµής λόγω των ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας σε µαγνητικό πεδίο υπό τάση 
25.000 volt, εντός των εργοταξίων και σηράγγων µεγάλου µήκους µε συνθήκες µόνιµου τεχνητού 
φωτισµού και της ιδιαιτερότητας του επαγγέλµατός τους  που απαιτεί τον χειρισµό µηχανηµάτων 
µεγάλης ισχύος και προσδιορίζεται σε ποσό εξήντα  λεπτά του ευρώ (0,60).  

Άρθρο 14  
Χορηγείται αλλαγή βάρδιας  στο προσωπικό που απασχολείται µε κυκλωµατική εργασία µετά το 
τέλος της αλλαγής της νυκτερινής βάρδιας. 

Άρθρο 15 
Το προσωπικό εργάζεται  πενθήµερη εργασία. Κατ΄εξαίρεση σε έκτακτη ανάγκη αν εργαστεί την 6η 
ηµέρα, λαµβάνει προσαύξηση 40%.  

Άρθρο 16  
Σε περίπτωση περιστατικού αυτοκτονίας ή απόπειρας αυτοκτονίας επιβάτη ή άλλου ατυχήµατος, που 
έχει ως αποτέλεσµα το θάνατο ατόµου ή τον τραυµατισµό  του στην τροχιά του σιδηροδροµικού 
δικτύου χορηγείται ειδική άδεια επτά (7) ηµερών µετ΄ αποδοχών στο προσωπικό που εµπλέκεται. Εάν 
µετά την γνωµάτευση του Δηµόσιου Νοσοκοµείου χορηγηθούν παραπάνω ηµέρες άδειας, τότε οι ως 
άνω χορηγηθείσες επτά (7)  εργάσιµες ηµέρες θα συµψηφίζονται µε αυτές. Σε κάθε περίπτωση η εν 
λόγω άδεια θα αρχίζει την εποµένη της ηµέρας του συµβάντος. 



Άρθρο 17  
Στο προσωπικό που απασχολείται από Δευτέρα έως Παρασκευή και για την κάλυψη των προσωπικών 
του αναγκών χορηγείται, µηνιαίως άδεια εξόδου τεσσάρων (4) ωρών συνολικά, κατόπιν έγκρισης των 
εκάστοτε Προϊσταµένων. Η άδεια εξόδου αυτή δεν µεταβιβάζεται στους επόµενους µήνες. 

Άρθρο 18 
Χορηγείται γονική άδεια στους εργαζοµένους για την ενηµέρωση της σχολικής επίδοσης των τέκνων 
τους, για κάθε τέκνο ξεχωριστά, µέχρι τέσσερις (4) ηµέρες συνολικά και για τους δύο (2) γονείς κάθε 
ηµερολογιακό έτος. Η άδεια αυτή χορηγείται µέχρι το τέλος της σχολικής περιόδου που τα τέκνα 
συµπληρώνουν τα δέκα οκτώ (18) χρόνια τους. Η ανωτέρω άδεια δύναται να χορηγείται και σε ώρες. 

Άρθρο 19 
Στους εργαζόµενους εθελοντές αιµοδότες χορηγείται άδεια µε αποδοχές δύο (2) ηµερών, εξαιρουµένης 
της ηµέρας της αιµοδοσίας. Επίσης για τους εθελοντές δότες αιµοπεταλίων χορηγείται άδεια µε 
αποδοχές  τεσσάρων (4) ηµερών. Οι ανωτέρω άδειες χορηγούνται εντός του έτους,  χωρίς να 
παρέχεται η δυνατότητα µεταφοράς τους στο επόµενο έτος. 

Άρθρο 20 
Χορηγείται άδεια δύο (2) ηµερών ανά ηµερολογιακό έτος για ετήσιο προληπτικό ιατρικό έλεγχο 
(check up). 

Άρθρο 21 
Σε περίπτωση θανάτου , συζύγου τέκνου, γονέα ή αδελφού εξ’ αίµατος ή εξ’ αγχιστείας, χορηγείται 
άδεια τριών (3) εργάσιµων ηµερών µετ’ αποδοχών. 

Άρθρο 22 
Κάθε εργαζόµενος πατέρας δικαιούται άδεια πατρότητας δεκατεσσάρων (14) εργάσιµων ηµερών, µε 
αποδοχές, η οποία πρέπει να λαµβάνεται κατά τη γέννηση του τέκνου. Η άδεια αυτή δύναται: είτε α) 
να χορηγείται δύο (2) ηµέρες πριν την αναµενόµενη ηµεροµηνία τοκετού , οπότε οι υπόλοιπες δώδεκα 
(12) χορηγούνται συνολικά ή τµηµατικά άµεσα λόγω της γέννησης του τέκνου,  εντός τριάντα (30) 
ηµερών από την ηµεροµηνία γέννησης, είτε β) να χορηγείται µετά την ηµεροµηνία γέννησης. Σε 
περίπτωση υιοθεσίας ή αναδοχής τέκνου, ηλικίας έως οκτώ (8) ετών, ή άδεια πατρότητας χορηγείται 
από την ένταξη του παιδιού στην οικογένεια. 

Άρθρο 23 
Σε περίπτωση γάµου του εργαζόµενου  ή σύναψη συµφώνου συµβίωσης, χορηγείται άδεια απουσίας , 
µετ’ αποδοχών, πέντε (5) εργασίµων ηµερών. 

Άρθρο 24 
Οι εργαζόµενοι που έχουν παιδιά ή προστατευµένα µέλη µε ειδικές ανάγκες καθώς και τέκνα που 
πάσχουν από Διάχυτη Αναπτυξιακή Διαταραχή, λαµβάνουν επιπλέον της κανονικής τους άδειας, ειδική 
άδεια , µετ’ αποδοχών, είκοσι δύο (22) ηµερών ετησίως. Το δικαίωµα αυτό µπορεί µα χρησιµοποιήσει 



µόνο ο ένας εκ των δύο (2) γονέων στην περίπτωση που και οι δύο (2) είναι εργαζόµενοι στην 
εταιρεία. 

Άρθρο 25 
Για τη διευκόλυνση της φοίτησης των εργαζοµένων της εταιρείας που είναι µαθητές, σπουδαστές ή 
φοιτητές προπτυχιακοί ή µεταπτυχιακοί, σε σχολεία ή ιδρύµατα και των τριών βαθµίδων εκπαίδευσης 
χορηγείται για κάθε ηµέρα εξετάσεων  µία (1) ηµέρα άδειας. 

Άρθρο 26 
Ο ΟΣΕ µε αποφάσεις του Διοικητικού Συµβουλίου, χορηγεί προς τους υπαλλήλους του παροχές µη 
µισθολογικού χαρακτήρα όπως περιγράφονται στο διµερές πρακτικό µεταξύ ΟΣΕ και Σωµατείου, το 
οποίο θα αποτελέσει αναπόσπαστο Παράρτηµα της παρούσας Σ.Σ.Ε. 
Σε περίπτωση που αιτήσεις εργαζοµένων δεν υλοποιηθούν εντός του εκάστοτε ηµερολογιακού έτους, 
τα αντίστοιχα οφειλόµενα ποσά θα προστίθενται στον αντίστοιχο προϋπολογισµό του επόµενου 
ηµερολογιακού έτους και θα καταβάλλονται κανονικά. 
(Στο παράρτηµα αυτό πρέπει να ορίζονται µε σαφήνεια τα προβλεπόµενα, κριτήρια και τις 
προϋποθέσεις. Το ποσό που θα διατεθεί γι΄αυτό το ποσό ορίζεται στις 120.000,00 €).  
  
Άρθρο 27  
Προς διευκόλυνση της εργασίας του απασχολούµενου προσωπικού χορηγείται σε κάθε εργαζόµενο 
χρηµατικό ποσό έξι ευρώ (6,00€) για σίτιση ανά ηµέρα παρουσίας του µέχρι του ποσού των εκατόν 
τριάντα δύο ευρώ (132,00€) µηνιαίως.  

Άρθρο 28 
Οι εργαζόµενοι που σπουδάζουν στο Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήµιο επιδοτούνται µε το ποσό  των 
τριακοσίων (300) ευρώ, ανά θεµατική ενότητα, εφόσον προσκοµίσουν βεβαίωση επιτυχούς  φοίτησης. 

Άρθρο 29 
Χορηγείται ετήσια οικονοµική ενίσχυση ποσού χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €) σε οικογένεια 
εργαζόµενου που συντηρεί τέκνο µε ειδικές ανάγκες , µε την προσκόµιση της ανάλογης απόφασης από 
τα ΚΕΠΑ. Η ανωτέρω οικονοµική ενίσχυση χορηγείται για κάθε τέκνο µε ειδικές ανάγκες 

Άρθρο 30 
Α. Η άδεια τοκετού (κύησης και λοχείας) καθορίζεται σε  δεκαεπτά εβδοµάδες και κατανέµεται σε 
οκτώ (8) εβδοµάδες πριν από τη πιθανή ηµεροµηνία τοκετού και οι υπόλοιπες εννιά (9) εβδοµάδες 
µετά από τον τοκετό . Σε περίπτωση που ο τοκετός πραγµατοποιηθεί σε χρόνο προγενέστερο από 
αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο της άδειας θα χορηγείται υποχρεωτικά µετά τον 
τοκετό , ώστε να εξασφαλίζεται ο χρόνος συνολικής άδειας δεκαεπτά (17) εβδοµάδων. 
Β. Το ωράριο εργασίας για τις µητέρες καθορίζεται µειωµένο κατά δύο (2) ώρες για τον πρώτο χρόνο 
και κατά µία (1) ώρα για τους επόµενους έξι (6) µήνες,  µε αφετηρία τη λήξη της άδειας λοχείας και 
µε τη δυνατότητα µετατροπής σε ισόχρονη άδεια (θηλασµού  και φροντίδας παιδιού). Την άδεια 
απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού δικαιούται και ο πατέρας εργαζόµενος της εταιρείας, 
εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η µητέρα προσκοµίζοντας σχετική υπεύθυνη δήλωση.  
Γ. Η µεγίστη διάρκεια της ειδικής παροχής προστασίας της µητρότητας ορίζεται σε έξι (6) µήνες. 
Δικαιούχοι της παροχής αυτής είναι οι εργαζόµενες µητέρες της εταιρείας, η οποία (εταιρεία) αµέσως 



µετά την λήξη της άδειας κυοφορίας και λοχείας και µετά από αµετάκλητη αίτηση των ιδίων, 
καταβάλλει σε αυτές το σύνολο των τακτικών  αποδοχών τους, για το προβλεπόµενο από το νόµο 
χρονικό διάστηµα. Οι ανωτέρω άδειες δεν συµψηφίζονται µε άλλες άδειες που δικαιούνται οι 
εργαζόµενες και χορηγούνται µετ’  αποδοχών.  
Δ. Κάθε εργαζόµενος γονέας ή πρόσωπο που ασκεί τη γονική µέριµνα έχει ατοµικό και αµεταβίβαστο 
δικαίωµα γονικής άδειας ανατροφής του παιδιού διάρκειας τεσσάρων (4) µηνών την οποία µπορεί να 
χρησιµοποιεί συνεχόµενα, τµηµατικά ή µε άλλο ευέλικτο τρόπο. µέχρι το παιδί να συµπληρώσει την 
ηλικία των οκτώ (8) ετών.  Για τους δύο (2) πρώτους µήνες της γονικής  άδειας θα καταβάλλεται στον 
κάθε γονέα,  µηνιαίως, ποσό ίσο µε τον ελάχιστο νοµοθετηµένο µισθό. Ως τοιούτος προσδιορίζεται 
στο ποσό των επτακοσίων ογδόντα (780,00) ευρώ , που αντιστοιχεί µε το βασικό µισθό της ΜΚ1 της 
ΥΕ κατηγορίας, όπως αυτός έχει καθορισθεί µε τις διατάξεις του άρθρου 14  του ν. 4354/2015 και 
υπόκειται στις προβλεπόµενες από την κείµενη νοµοθεσία κρατήσεις. Για τον µη επιδοτούµενο χρόνο 
γονικής  άδειας , ο οποίος λαµβάνεται υπόψη τόσο για τη θεµελίωση του ασφαλιστικού δικαιώµατος 
όσο και για τον υπολογισµό του ποσού της σύνταξης , ο γονέας δύναται να αποκτήσει πλήρη 
ασφαλιστική κάλυψη από τον ασφαλιστικό του φορέα κατόπιν αναγνώρισης του χρόνου απουσίας του, 
σύµφωνα µε το άρθρο 40 του ν. 2084/92.  
Οι εργαζόµενες σε κυλιόµενες βάρδιες κατά τη διάρκεια της εγκυµοσύνης τους και κατά τη διάρκεια 
χρήσης του µειωµένου ωραρίου λόγω θηλασµού και φροντίδας παιδιού, θα εκτελούν υπηρεσία µόνο 
µεταξύ των ωρών 05:45 και 22:15 όλες τις ηµέρες της εβδοµάδας 
Κατά τη περίοδο της κύησης (κατόπιν σχετικής ιατρικής γνωµάτευσης) οι εργαζόµενες που 
απασχολούνται σε θέσεις µε δύσκολες και επικίνδυνες συνθήκες , όπως αυτές ορίζονται στο Π.Δ 
176/97, θα µετακινούνται σε ασφαλέστερες θέσεις εργασίας, προκειµένου να αποφεύγονται επιπλοκές 
στη κύηση. 

Άρθρο  31 
Κάθε εργαζόµενος ανεξαρτήτως σύµβασης εργασίας που έχει συµπληρώσει έξι (6) µήνες συνεχόµενης 
εργασίας δικαιούται άδεια φροντιστή, για να παρέχουν προσωπική φροντίδα ή υποστήριξη σε συγγενή 
ή πρόσωπο που κατοικεί στο ίδιο νοικοκυριό µε τον εργαζόµενο και που έχει ανάγκη σηµαντικής 
φροντίδας ή υποστήριξης για σοβαρό ιατρικό λόγο. Η άδεια αυτή είναι διάρκειας έως πέντε (5) 
εργάσιµων ηµερών  για κάθε ηµερολογιακό έτος,  και  η  οποία βεβαιώνεται µε ιατρική γνωµάτευση. 

Άρθρο 32 
Στους εργαζόµενους (ες) που έχουν χηρέψει και στους άγαµους γονείς που έχουν την επιµέλεια του 
τέκνου χορηγείται άδεια µε αποδοχές έξι (6) εργασίµων ηµερών ετησίως, πέραν από αυτής που 
δικαιούται µε άλλες διατάξεις.  Γονέας µε τρία (3) τέκνα ή περισσότερα δικαιούται  άδεια οκτώ (8) 
εργασίµων ηµερών. Η άδεια αυτή χορηγείται λόγω αυξηµένων αναγκών φροντίδας των τέκνων 
ηλικίας µέχρι δώδεκα (12) ετών συµπληρωµένων , χορηγείται εφάπαξ µετά από συνεννόηση του 
εργαζοµένου µε τον εργοδότη, σύµφωνα µε τις ανάγκες του γονέα και δεν πρέπει να συµπίπτει 
χρονικά µε την αρχή ή το τέλος της ετήσιας κανονικής άδειας.  Το δικαίωµα αυτό ασκείται από µεν 
την άγαµη µητέρα άµεσα, δηλαδή χωρίς κάποιο περιορισµό, αρκεί να πληροί τις προϋποθέσεις που 
ορίζει ο νόµος, ενώ για άγαµο πατέρα εφόσον αναγνωρίσει νόµιµα το τέκνο. 

Άρθρο 33 



Χορηγείται άδεια τριών (3) ηµερών το χρόνο µε αποδοχές για τους γονείς τέκνων σε προσχολική 
ηλικία για λόγους υγείας που πιστοποιούνται από ιατρική γνωµάτευση. Σε εργαζόµενους µε τρία (3) ή 
παραπάνω τέκνα προσχολικής ηλικίας, χορηγείται άδεια συνολικά τεσσάρων (4) ηµερών το χρόνο. 

Άρθρο 34  
Ο Χρόνος παράστασης του υπαλλήλου σε ποινικά ή αστικά δικαστήρια ως  κατηγορούµενου ή 
µάρτυρα, εφόσον η δίκη αφορά άµεσα ή έµµεσα στην εταιρεία και δεν πρόκειται για εκδίκαση 
µήνυσης της εταιρίας κατά του ιδίου.  Θεωρείται  και αµείβεται ως χρόνος ηµερήσιας εργασίας. Ως 
δίκες που αφορούν στην εταιρεία νοούνται και οι υποθέσεις για περιστατικά σε βάρος του υπαλλήλου 
που συνέβησαν κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας του. Ως χρόνος ηµερήσιας  εργασίας θεωρείται και 
η παράσταση του εργαζοµένου σε περίπτωση αναβολής της δίκης µε την προϋπόθεση ότι ο ίδιος 
προσκοµίζει τα απαραίτητα παραστατικά, όπως τούτα θα καθοριστούν από τη Διεύθυνση Νοµικών 
Υπηρεσιών , καθώς και ο χρόνος παράστασής του, κατά τη διενέργεια της προανακριτικής 
διαδικασίας. 

Άρθρο 35 
Ο Χρόνος κανονικής άδειας µε αποδοχές αυξάνει κατά µία (1) ηµέρα για τους εργαζοµένους που 
έχουν συµπληρώσει συνολικό χρόνο είκοσι πέντε (25) ετών εντός και εκτός εταιρείας, ή το 55ο έτος 
φυσικής ηλικίας. 

Άρθρο 36 
Για τους υπαλλήλους που είναι ασφαλισµένοι στο ΕΦΚΑ µε τις κοινές διατάξεις του ΙΚΑ, οι τρεις (3) 
πρώτες ηµέρες ασθενείας, οι οποίες για το ΙΚΑ θεωρούνται ως χρόνος αναµονής θα αποζηµιώνονται 
από τον ΟΣΕ. 

Άρθρο 37 
Στη περίπτωση θανάτου από αποδεδειγµένο εργατικό ατύχηµα θα καταβάλλεται στους δικαιούχους 
της σύνταξης του αποβιώσαντος , ως αποζηµίωση το ποσό των τριάντα πέντε (35.000,00) ευρώ. 
Οµοίως θα καταβάλλεται ολόκληρο το ποσό της αποζηµίωσης αυτής και στους εξερχόµενους από την 
Υπηρεσία  µε ολική σωµατική ανικανότητα που προκλήθηκε από εργατικό ατύχηµα και οι οποίοι 
έχουν χαρακτηρισθεί από τις αρµόδιες Επιτροπές Ανίκανοι για κάθε εργασία. 
Το ανωτέρω ποσό καταβάλλεται εφάπαξ. Το ποσό αυτό προτάσσεται σε συµψηφισµό και 
συµψηφίζεται σε περίπτωση δικαστικής διεκδίκησης αποζηµίωσης από τους δικαιούχους κατά της 
εταιρείας.  Σε περίπτωση που η δικαστική αποζηµίωση υπολείπεται της αποζηµίωσης του παρόντος 
άρθρου, η χρηµατική διαφορά δεν αναζητείται και δεν επιστρέφεται από τους δικαιούχους. 

Άρθρο 38 
Στους εργαζόµενους που κάνουν χρήση υπηρεσιών Βρεφονηπιακού και Παιδικού Σταθµού µηνιαίως 
καταβάλλεται το ποσό των διακοσίων ευρώ (200,00 €) ανά τέκνο µε την προσκόµιση σχετικών 
αποδείξεων.  

Άρθρο 39 
Για τα παιδιά των εργαζοµένων, ηλικίας 5-15 ετών, τα οποία συµµετέχουν σε παιδικές κατασκηνώσεις  
ή CAMP χορηγείται στους  εργαζόµενους το ποσό των πεντακοσίων (500,00) ευρώ, ανά τέκνο, µε την 



προσκόµιση σχετικών αποδείξεων και υπό την προϋπόθεση ότι η σχετική δαπάνη δεν καλύπτεται από 
το οικείο Ταµείο. 

Άρθρο 40 
Χορηγείται µειωµένο ωράριο κατά µία (1) ώρα την ηµέρα µε αποδοχές στους υπαλλήλους που έχουν 
παιδιά ή προστατευόµενα µέλη µε αναπηρία 50% και άνω. Οµοίως στους τυφλούς, παραπληγικούς, 
τετραπληγικούς και νεφροπαθείς τελικού σταδίου.  
Για τους εργαζόµενους που έχουν σύζυγο ή τέκνα µε ποσοστό αναπηρίας πάνω από 40% η εταιρεία 
καλύπτει το κόστος φυσικοθεραπειών, εργοθεραπειών ή λογοθεραπειών που προκύπτει από την 
οικονοµική διαφορά µε τον Ασφαλιστικό Φορέα. 

Άρθρο 41 
Χορηγείται στους εργαζοµένους  ποσό τριακοσίων είκοσι (320,00) ευρώ ετησίως, εφάπαξ ή 
τµηµατικά. 

Άρθρο 42 
Από την υπογραφή της παρούσας και εφεξής δύναται  η δυνατότητα της χρηµατικής διευκόλυνσης 
(έκτακτη προκαταβολή), αποκλειστικά και µόνο για τους εξής λόγους: 

• Σοβαρούς λόγους ασθενείας του εργαζόµενου ή µέλους της οικογένειας του (εγχείρηση, 
εξειδικευµένες ιατρικές εξετάσεις) 

• Νοσοκοµειακή περίθαλψη του ιδίου ή άλλου µέλους της οικογενείας του. 
• Έκτακτες ή επείγουσες περιπτώσεις οικογενειακής φύσεως , όπως γάµος, βάπτιση, θάνατος, 
έξοδα πρώτης µετεγκατάστασης παιδιού  που σπουδάζει κλπ. 

• Δικαστικές αποφάσεις που αφορούν έξωση, ή αναγκαστική εκτέλεση σε βάρος της περιουσίας 
του εργαζοµένου και µε ρητή προϋπόθεση ότι οι ανωτέρω κρατήσεις δεν θα υπερβαίνουν το 
τριάντα τοις εκατό (30%) των µηνιαίων αποδοχών. 

• Περιπτώσεις κατά τις οποίες ο  εργαζόµενος πρέπει να καταβάλλει συγκεκριµένο, εκ του 
νόµου , ποσό προκειµένου να υπαχθεί σε φορολογικές , ασφαλιστικές ή τραπεζικές ρυθµίσεις. 

Πέραν των προαναφερθέντων αιτιών δίνεται η δυνατότητα να χορηγείται χρηµατική διευκόλυνση 
(έκτακτη προκαταβολή) και σε άλλες εξαιρετικά επείγουσες και έκτακτες περιπτώσεις, σύµφωνα 
πάντα µε τις υπηρεσιακές διευκολύνσεις. 

Άρθρο 43 
Η εταιρεία αναλαµβάνει την υποχρέωση να παρακρατεί από τις αποδοχές του εργαζοµένου το ποσό 
της εισφοράς που έχει αποφασισθεί και ισχύει (ή όποιο τυχόν τροποποιηθεί µελλοντικά) για 
λογαριασµό των Πρωτοβαθµίων Συνδικαλιστικών Οργανώσεων σύµφωνα µε την τηρούµενη 
νοµοθεσία και την υπάρχουσα διαδικασία, εφόσον  υπάρχει η σχετική έγγραφη συναίνεση του 
εργαζοµένου. 

Άρθρο 44 
Η εταιρεία υποχρεούται να παρέχει τα απαιτούµενα γραφεία για τη λειτουργία των Πρωτοβαθµίων 
Συνδικαλιστικών Οργανώσεων, στο χώρο που στεγάζονται σήµερα. 



Άρθρο 45 
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 
Στα εκλεγµένα µέλη του Σωµατείου χορηγείται άδεια σύµφωνα µε τα οριζόµενα του άρθρου 19 του 
νόµου 4472/19-5-2017, µε αποδοχές.  

Άρθρο 46 
Η εταιρεία συµβάλει στις πολιτιστικές εκδηλώσεις όλων των Πολιτιστικών Συλλόγων των 
Σιδηροδροµικών πανελλαδικά, διευκολύνοντάς τους για την όσο το δυνατό καλύτερη και εύρυθµη 
λειτουργία τους , προς όφελος των σιδηροδροµικών και των µελών των οικογενειών τους. 

Άρθρο 47 
Κάθε µήνα ο Σ.Υ.Ν.ΠΕ υποβάλλει στον ΟΣΕ συγκεντρωτική κατάσταση των εκδοθεισών διατακτικών 
προς πληρωµή , ο ΟΣΕ καταβάλλει το ποσό αυτό στον  Σ.Υ.Ν.ΠΕ και το παρακρατεί έως είκοσι 
τέσσερις (24) δόσεις από τη µισθοδοσία του υπαλλήλου σύµφωνα µε τα ισχύοντα. Οµοίως θα 
συµβάλλει και στην αγορά καρτών Μ.Μ.Μ µε το ποσό που αναλογεί και το οποίο θα επιστρέφεται σε 
τρεις (3) ισόποσες δόσεις. 

Άρθρο 48 
Με ευθύνη της εταιρείας θα χορηγούνται τα Μέσα Ατοµικής Προστασίας (στολές – υποδήµατα κλπ), 
σύµφωνα µε τους οικείους κανονισµούς και τη διαδικασία που ισχύει. 
Α. Για το προσωπικό ειδικότητας  Σταθµάρχη 

• Δύο (2) ζεύγη υποδήµατα ασφαλείας/έτος 
• Δύο (2) θερινά παντελόνια/έτος 
• Δύο (2) χειµερινά παντελόνια / έτος 
• Ένα (1) χειµερινό σακάκι /έτος 
• Δύο (2) καλοκαιρινά σακάκια /έτος 
• Δύο (2) χειµερινά πουκάµισα /έτος 
• Τρία (3) καλοκαιρινά πουκάµισα /έτος 
• Ένα (1) µπουφάν /δύο έτη 

Β. Για το τεχνικό προσωπικό συντήρησης κάθε βαθµίδας και τους κλειδούχους 
• Τρία (3) παντελόνια ανά/ έτος. 
• Τρία (3) σακάκια ανά / έτος. 
• Έξι (6) πουκάµισα (3 χειµερινά – 3 καλοκαιρινά) ανά / έτος. 
• Έξι (6) µπλουζάκια (3 χειµερινά – 3 καλοκαιρινά) ανά /έτος. 
• Δύο (2) ζευγάρια άρβυλα ασφαλείας / έτος και ανάλογα µε την ειδικότητα. 
• Ένα (1) µπουφάν (τζάκετ) υψηλής ευκρίνειας ανά / έτος.  

Επιπλέον στο τεχνικό προσωπικό και τους κλειδούχους , χορηγούνται σύµφωνα µε τις απαιτήσεις της 
ειδικότητας: 

• Δύο (2) φωσφορούχα γιλέκα /αντικατάσταση µε τη φθορά 
• Δύο (2) ζευγάρια γαλότσες / αντικατάσταση µε τη φθορά 
• Ένα (1) αδιάβροχο (νιτσεράδα) /αντικατάσταση µε τη φθορά 

Τα είδη αυτά είναι άρρηκτα συνδεδεµένα µε το αντικείµενο εργασίας και την παροχή της εργασίας. Η 
αξία τους δεν αποτιµάται σε χρήµα. 
Πέραν των προβλεπόµενων η Εταιρεία υποχρεούται σε περίπτωση απρόβλεπτης φθοράς στην άµεση 
αντικατάστασή τους.   



Άρθρο 49 
Με δαπάνη και µέριµνα της εταιρείας, στο προσωπικό που θα λαµβάνει το ανθυγιεινό επίδοµα, θα 
χορηγείται ηµερησίως µισό (1/2) λίτρο γάλα.  

Άρθρο 50 
Συγκροτείται επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας. Ταυτόχρονα καλύπτονται όλοι οι χώροι εργασίας µε 
Τεχνικό Ασφαλείας και Ιατρό Εργασίας σε καθηµερινή βάση. 
Συγκροτούνται µε βάση την ιδιαιτερότητα των χώρων και αντικειµένων, µέτρα παρέµβασης για την 
εξασφάλιση υγιεινούς και ασφαλούς εργασίας του προσωπικού.  

Άρθρο 51 
Ο Χρόνος µετάβασης και επιστροφής για ανάληψη υπηρεσίας σε θέση εργασίας πέραν αυτής που ο 
εργαζόµενος είναι τοποθετηµένος θεωρείται χρόνος πραγµατικής υπηρεσίας και ως τέτοιος αµείβεται.  

Άρθρο 52 
Για τους εργαζόµενους που ολοκληρώνουν ή αναλαµβάνουν την εργασία τους µεταξύ των ωρών 24:00 
– 06:00 ή αναλαµβάνουν την υπηρεσία τους σε ώρες που δεν λειτουργούν τα Μέσα  Μαζικής 
Μεταφοράς, η εταιρεία αναλαµβάνει τη µεταφορά τους µε ίδια µέσα. Σε περίπτωση αδυναµίας , η 
εταιρεία αναλαµβάνει να καλύπτει το κόστος µετακίνησης τους µε ταξί και µέχρι του ποσού των δέκα 
(10) ευρώ ηµερησίως, µε την προσκόµιση της ταµειακής απόδειξης του ταξί. Σε περίπτωση που η 
µετακίνηση πραγµατοποιείται µε Ι.Χ. αυτοκίνητο καλύπτονται τα έξοδα βάση των χιλιοµέτρων. 

Άρθρο  53 
Σε κάθε εργαζόµενο που αποχωρεί από την εταιρεία, αυτή υποχρεούται να του καταβάλλει το σύνολο 
του ποσού που απαιτείται για την εξαγορά της στρατιωτικής θητείας του, προς θεµελίωση πλήρους 
συνταξιοδοτικού δικαιώµατος λόγω γήρατος και µέχρι δεκαοκτώ (18) µήνες κατ΄ ανώτερο όριο. Το 
ίδιο ισχύει και για τις εργαζόµενες µητέρες, για την εξαγορά συντάξιµου χρόνου δώδεκα (12) µηνών 
για κάθε τέκνο και ως δύο (2) τέκνα κατ΄ ανώτατο όριο. Η εξαγορά γίνεται το έτος που σύµφωνα µε 
την ισχύουσα νοµοθεσία ο εργαζόµενος µπορεί να θεµελιώσει το συνταξιοδοτικό του δικαίωµα και 
πρόκειται να συνταξιοδοτηθεί. 

Αρθρο 54 
ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 
Η αποζηµίωση συνταξιοδότησης που δικαιούται το προσωπικό κατά την αποχώρησή του από την 
υπηρεσία δυνάµει του νόµου 993/1979, σε συνδυασµό µε το νόµο 3144/200..... ποσού δεκαπέντε 
χιλιάδων ευρώ (15.000,00 €). Καταβάλλεται σε τρείς (3) ισόποσες δόσεις. Η πρώτη δόση 
καταβάλλεται εντός ενός µηνός από τη διακοπή της εργασιακής σχέσης. Η καταβολή εκάστης δόσης 
από τις υπολειπόµενες θα γίνεται η µεν πρώτη εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών από την προσκόµιση 
της απόφασης απονοµής προσωρινής σύνταξης του Ασφαλιστικού Ταµείου, η δε δεύτερη εντός 
διµήνου από την καταβολή της προηγούµενης. 
Σε περίπτωση ανάκλησης ή σφάλµατος ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, τα καταβληθέντα 
ποσά επιστρέφονται εντός δύο µηνών από την ανάκληση ή τη διαπίστωση του σφάλµατος.  

Άρθρο 55 



Η Εταιρεία οφείλει σε συνεργασία µε την HELLENIC TRAIN να γνωστοποιήσει αναλυτική 
κατάσταση όλων των εργαζοµένων και των συνταξιούχων καθώς και των µελών των οικογενειών τους 
για να δικαιούνται της τιµολογιακής έκπτωσης και των FIP που χορηγεί  για τις σιδηροδροµικές 
µετακινήσεις. Ο ΟΣΕ  µεριµνά  για την έκδοση της σιδηροδροµικής ταυτότητας. 

Άρθρο 56 
Τα εφαρµοζόµενα µέχρι σήµερα έθιµα και πρακτικά συµφωνίας µεταξύ της εταιρείας και των 
Σωµατείων, εξακολουθούν να ισχύουν. 

Άρθρο 57 
Η παρούσα Επιχειρησιακή Συλλογική Σύµβαση Εργασίας έχει ισχύ από 01/01/2024 έως και 
31/12/2024.  
Οι λεπτοµέρειες  εφαρµογής της παρούσας θα καθορισθούν µε εγκυκλίους της Διοίκησης, σε 
συνεννόηση µε τη συνδικαλιστική οργάνωση. 
Εξουσιοδοτείται, αφού πρώτιστα τηρηθεί η διαδικασία που προβλέπει ο νόµος , η Προϊσταµένη 
Διεύθυνσης Οργάνωσης και Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναµικού κ.Κολιοπούλου Στυλιανή του 
Αθανασίου, όπως καταθέσει ηλεκτρονικά την παρούσα στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εργασίας,  
για την Επιθεώρηση Εργασίας και να παραδώσει ένα αντίγραφο σε κάθε συµβαλλόµενο µέρος. 
Για την πίστωση και για τη σύσταση της συµφωνίας αυτής, συντάχθηκε η παρούσα έγγραφη σύµβαση 
σε τέσσερα (4) όµοια πρωτότυπα, τα οποία υπεγράφησαν. Το κάθε συµβαλλόµενο µέρος έλαβε από 
ένα (1), ενώ ένα (1) θα κατατεθεί στην αρµόδια υπηρεσία του Υπουργείου Οικονοµικών και ένα (1) θα 
κατατεθεί ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εργασίας, για την Επιθεώρηση Εργασίας  και 
το σχετικό αποδεικτικό ηλεκτρονικής κατάθεσης θα δοθεί στα συµβαλλόµενα µέρη. 

            Για την εταιρεία   
                                                             Για την  

Ο Πρόεδρος του ΔΣ & Διευθύνων Σύµβουλος                                 Ο Πρόεδρος    

   

                      Ο Γενικός Γραµµατέας 


